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Einfiihrung

Wie alle Multiplikatoren tragen Gutachter in Wildnisgebieten eine
besonders wichtige Verantwortung. Deshalb verlangt die Rolle
nicht nur eine umfangreiche Ausbildung in Theorie und Praxis,
sondern eine Akkreditierung durch den Trdgerverein, die alle drei
Jahre zu erneuern ist'. Die vorgeschriebene begleitete Erstpraxis
ist durch die Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung der
Gruppenbesuche in der vorliegenden kompakten Variante des
Lehrgangs integriert (vgl. Diagramm 1).

Mit diesem Leitfaden konnen sich Kursteilnehmer bereits vorab
ein detailliertes Bild von Konzeption, Methoden, Inhalten

und Voraussetzungen des Lehrgangs machen. Wahrend des
Kurses dient er als Aufgabenbuch und Merkhilfe fiir das
eigenstandige Erledigen der Arbeitsauftrdge. Erist ein rein
methodisches Werkzeug: bis auf wenige Ausnahmen finden sich
Informationen zu den in den Sitzungen behandelten Inhalten
ausschlieBlich in der Literatur (insbesondere Handbuch und
Expeditionsfiihrer). Entsprechende Quellenhinweise sind Teil
der Sitzungsbeschreibungen. Bei mehreren Aufgaben wird
Zugriff auf die lokale Dokumente- und Wissensbasis benétigt.
Der Ablaufplan findet sich auf S. 11; Themen, die nur behandelt
werden, wenn geniigend Zeit dafiir vorhanden ist (z.B. in sehr
kleinen Kursen), sind entsprechend hervorgehoben.

Die Expeditionsarbeit der eigenen Einrichtung scheint auch in
den Sitzungen, in denen sie nicht ausdriicklich thematisiert
wird, immer durch — von der vorbereitenden Hausaufgabe iiber
Vorstellungsrunde und Kurzprasentationen bis zu den Stationen
des Gutachtens. Damit entsprechende Fragen oder Gedanken
nicht verloren gehen, sondern in den Managementteil des
Lehrgangs einflieBen kénnen, empfiehlt sich — wie bei allen
Lehrgangen — das systematische Fiihren von Kursnotizen. Ein

einfaches Arbeitsblatt hierzu findet sich im allgemeinen Bereich
des digitalen Kursordners.

Der Lehrgang beginnt und endet daheim. Zur Vorbereitung ist
eine Hausaufgabe zu erledigen, deren Resultate bei den Ubungen
verwendet und vertieft werden. Im Anschluss an den Kurs miissen
die Ergebnisse — insbesondere Konzept und Aktionsplan — vor
Ort kommuniziert werden und in die Programmarbeit einflieflen.
Und nicht zuletzt ist die begleitete Erstpraxis als Gutachter in
Wildnisgebieten zu organisieren.

1. Zu Details vgl. Ubersicht 2 im Anhang.

Leitfaden zum kompakten Gutachterlehrgang



Diagramm 1: Schritte der Ausbildung zum Gutachter in Wildnisgebieten
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Diagramm 2: Ablaufschema des Programmteils Expeditionen
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1. Der noch fiir die aktuelle Expedition verwertbare Teil des Gutachterfeedbacks bezieht sich naturgeméf vor allem auf deren Planung. Es erfolgt
zundchst indirekt beim Erstkontakt mit der Aufsichtsperson und dann direkt beim Ersttreffen.
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Steckbrief

Hinweise

Art und Voraussetzungen

e Art: Multiplikatorenlehrgang (kompakter Lehrgang fiir Gutachter
in Wildnisgebieten — Anerkennungslehrgang und begleitete
Erstpraxis)

e Voraussetzungen: Programm- und Managementlehrgang, Erste-
Hilfe-Kurs und Kenntnisse im Bergwandern entsprechend dem
Wanderleiter-Standard (vgl. Diagramm 1)

Zweck: Kompetenz fiir die Begutachtung von Gold-Expeditionen,
zum Management des Programmteils Expeditionen und zur
Durchfiihrung von Expeditionsaudits

Zielgruppen: Erfahrene Mitglieder des Expeditionsteams

Gliederung und Inhalt

Der Lehrgang besteht aus Anerkennungslehrgang (Theorie) und
begleiteter Erstpraxis; in der Kompaktform ist beides kombiniert.

Der Theorieteil hat zwei inhaltliche Schwerpunkte:

e |m operativen Teil werden die Grundsédtze des Programmteils
Expeditionen rekapituliert, Aufgaben und Rahmen der Tatigkeit
als Gutachter in Wildnisgebieten erarbeitet und der Prozess des
Gutachtens im Detail untersucht.

e Auf dieser Grundlage werden im Managementteil Vision,
Konzept und Planung der ortlichen Expeditionsarbeit
weiterentwickelt.

Bei der begleiteten Erstpraxis dient eine Unternehmung auf
der Silber- oder Goldstufe als praktisches Lernfeld. Zu diesem
Zweck werden tagliche Gutachterkontakte (,,Gruppenbesuche*,
einschlieBSlich Schlussgesprach) geplant, durchgefiihrt und
ausgewertet.

Allgemeines

Medien und Materialien

e Aus dem Handbuch (H) werden die Darstellung des
Programmteils Expeditionen und des Meldesystems
vorausgesetzt, ebenso die Ausfiihrungen zu den Konzepten
der Programmarbeit sowie zu Compliance-, Prozess-, und
Risikomanagement.

e Nicht aus Programm- und Managementlehrgang bekannt sind
dagegen die Richtlinien zur Meldung von Unternehmungen
im Programmteil Expeditionen und die fiir Gutachter
in Wildnisgebieten im Expeditionsfiihrer (E). Dieser ist
durchgdngige ,neue” Quelle.

Vor- und Nachbereitung

e Die vorbereitende Hausaufgabe besteht aus der Lektiire der
Abschnitte 1.3.1 und 1.3.3 des Handbuchs und auf dieser
Grundlage der Analyse und Bewertung der Verwirklichung
der versprochenen Lernchancen des Programmteils mit dem
Arbeitsblatt.

e Im Anschluss an den Kurs miissen die Ideen zu
Expeditionskonzept und Aktionsplan vermittelt werden und in
die Programmarbeit einflieflen.

Roter Faden und Ablaufplan

e Diagramm 3 zeigt den ,,roten Faden* des Lehrgangs fiir
Gutachter in Wildnisgebieten.

e In der Ubersicht 1 findet sich der Musterablauf der kompakten
Lehrgangsvariante.
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Diagramm 3: ,,Roter Faden* des Anerkennungslehrgangs fiir Gutachter in Wildnisgebieten
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Ubersicht 1: Ablaufplan Anerkennungslehrgang fiir Gutachter in Wildnisgebieten — kompakte Variante

# | Zeit Sitzung Aktivitdten?
Tag1
3 | 08.30 — 09.15 | Einfiihrungssitzung Kurs: Zweck und Ablauf ¢ Kennenlernen e Regeln fiir Gold-Gutachter
4 | 09.15 —11.00 | Gesamtprozess (ohne Gutachten) Kurzprdasentationen: Auswahl, Vorbereitung und Prasentation
6 | 11.00 — 14.00 | Priifen der Expeditionsplanung Einfuhrung und Aufgabenverteilung ® Feedback (Pause dazwischen)
14.00 — 15.30 | Auswertung-, Planungs- und Vorbereitungszeit
7 | 15.30 — 19.00 | Gruppenbesuche 1 Gruppenbesuche
Tag 2
7 | 07.00 — 10.30 | Gruppenbesuche 2 Gruppenbesuche
5 | 10.30 — 15.30 | Stationen des Gutachtens Walking Talk: Vorbereitung und Durchfiihrung (Pause dazwischen)
15.30 — 17.00 | Auswertung-, Planungs- und Vorbereitungszeit
Tag3
8 | 08.30 — 10.00 | Expeditionsarbeit: Vision und Konzept | Vorbereitung e Prasentation
9 | 10.00 — 12.00 | Expeditionsarbeit: Aktionsplan SWOT-Analyse ® Skizzieren des Aktionsplans e Prdsentation
12.00 — 15.00 | Gruppenbesuche 3 Gruppenbesuche mit Schlussgesprach
10 | 15.30 — 16.00 | Schlussrunde Zusammenfassung e Feedback e Schlusswort

1. Nummer des entsprechenden Verzeichnisses im digitalen Kursordner. 2. Die Einfiihrung in jede Sitzung oder Ubung ist nicht aufgefiihrt.

Allgemeines
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Personliche Ausriistung und digitaler Kursordner

£ Alles durchsuchen

OneDrive

laus Vogel

J Eigene Dateien
) Zuletzt verwendet
Y Fotos

3 Geteilt

i Papierkorb

@ Premium-OneDrive

(=)
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3 )
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Personliche Ausriistung

Digitaler Kursordner

Informationstechnik

Mit Ausnahme weniger Arbeitsblatter werden die Kursunterlagen
ausschlieBSlich per Link zum Kursordner bereitgestellt (s.u.).

Zu diesen digitalen Unterlagen geh6ren neben diesem

Leitfaden insbesondere die aktuellen Versionen von Handbuch,
Mentoringleitfaden und Expeditionsfiihrer.

Als technische Voraussetzung bendtigt deshalb jeder
Lehrgangsteilnehmer einen Computer oder Tablet. Um von der
lokalen Internetverbindung unabhangig zu sein, sollte man vor
der Abreise den Kursordner auf sein Gerat herunterladen.

Sonstige Arbeitsmittel und Ausriistung

Jeder Teilnehmer benétigt folgende Arbeitsmittel und Ausriistung:

e Papier und Schreibzeug (inkl. Buntstiften);

e Hausschuhe (empfohlen);

e Regenkleidung und passendes Schuhwerk fiir Qutdoor-
Ubungen.

Je nach Umstdnden sind zusatzlich erforderlich:

¢ bei Ubernachtung im Matratzenlager der Alten Bahnmeisterei
ein Schlafsack (vgl. Anhang);

e fiir Miniexpedition (Programmlehrgang) sowie Gruppenbesuche
und Walking Talk (kompakter Gutachterlehrgang)
Tagesrucksack, Trinkflasche, Erste-Hilfe-Packchen und
Kompass.

Allgemeines

Per digitalem Kursordner auf One-Drive werden Materialien
bereitgestellt und bei Bedarf Ergebnisse geteilt. Der Link wird

ca. zehn Tage vor Kursbeginn per Rundschreiben mitgeteilt.
Moglicherweise ist fiir den Zugang ein kostenloses Benutzerkonto
einzurichten.

Zu jeder Sitzung ist die Nummer des Unterverzeichnisses in der
linken Spalte des Ablaufplans aufgefiihrt. Dieses enthélt zu vielen
Themen auch erganzende Materialien. Die meisten Ordner sind
nochmals in Informationen, Tools und Ergebnisse untergliedert.
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Vorbereitende Hausaufgabe: Verwirklichung der Lernchancen des Programmteils — Analyse

Wie Regeln, Einsatz der Teilnehmer, Helferunterstiitzung und Infrastruktur zur Verwirklichung beitragen konneg

Verbessern von Planungs- und
Organisationsfahigkeiten

Durch Uberwinden von Herausforderungen
ein Gefihl fir Leistung erlangen

Entwickeln von Flihrungsqualitdten

Eigenstandigkeit und Unabhangigkeit
entwickeln

Natur erleben und ein Bewusstsein fir Natur
und Umwelt entwickeln

Lernen, Entscheidungen zu treffen und die
Konsequenzen zu tragen

Gesundheit und Fitness entwickeln

Als Teil eines Teams arbeiten

Gruppendynamik und Rollen in einem Team
verstehen

Kenntnisse und Fahigkeiten fir eine sichere
Unternehmung erwerben

Durch das Planen der eigenen
Unternehmung Fantasie und Kreativitat
entwickeln

Verbessern von Recherche-, Reflexions- und
Prasentationsfahigkeiten




Steckbrief

Hinweise

Dauer: 1-2 Stunden

Zweck

e Herausfinden, wie Expeditionsregeln, Einsatz der Teilnehmer
sowie Unterstiitzung durch Helfer und Infrastruktur zur
Realisierung der Lernchancen des Programmteils Expeditionen
beitragen

e Einschdtzung der Qualitat der lokalen Expeditionsarbeit
in Bezug auf die Verwirklichung der Lernchancen des
Programmteils

Inhalt: Bestimmung der ,,Ermoglicher” der Lernchancen des
Programmteils und Bewertung der 6rtlichen Umsetzung

Produkt: Ausgefiilltes Arbeitsblatt bzw. Whiteboard zur
Verwirklichung der Lernchancen des Programmteils Expeditionen

Sozialform: Einzelarbeit

Hilfen

e Kursordner: #2

o Information: H 1.3.1 (S. 49-54), 1.3.3 (S. 58-64)

e Werkzeuge: Arbeitsblatt bzw. vorbereiteter Platz auf dem
personlichen Whiteboard zur Verwirklichung der Lernchancen
des Programmteils Expeditionen

Ablauf

o Aufgefiihrte Abschnitte des Handbuchs lesen

e Arbeitsblatt kopieren, bearbeiten und Ergebnis in das
zugehdrige Unterverzeichnis von #2 hochladen

Sitzungen und Aktivitdten

Die Ubung kniipft an die Behandlung des Programmteils
Expeditionen beim Programmlehrgang an (Kurzprasentationen,
Miniexpedition). Mit ihr werden u.a. Vorstellungsrunde und
Managementteil des Lehrgangs vorbereitet.

Das Arbeitsblatt steht in einer offenen Form (Bild) und in einer
gegliederten Fassung zur Verfligung. Das Whiteboard entspricht
der strukturierten Version.

Um ein moglichst vielfdltiges Feedback zu erhalten, muss

die Bewertung unbedingt in Einzelarbeit erfolgen. Das
Zusammentragen der unterschiedlichen Ergebnisse der
Teilnehmer eines Anbieters erfolgt im weiteren Verlauf des
Lehrgangs.

Falls die Zeit nicht reichen sollte, werden nur die allgemeinen
Lernchancen des Programmteils analysiert.

15



Vorstellungsrunde: Verwirklichung der Lernchancen des Programmteils - Bewertung

Verbessern von Planungs- und Organisationsfahigkeiten ¢
Improving planning and organisational ability

Durch Uberwinden von Herausforderungen ein Gefiihl fir
Leistung erlangen * Obtaining a sense of achievement by
overcoming challenges

Entwickeln von Fiihrungsqualitéten ¢
Enhancing leadership skills

Eigenstandigkeit und Unabhangigkeit entwickeln ¢
Developing self-reliance and independence

Natur erleben und ein Bewusstsein fiir Natur und Umwelt
entwickeln ¢ Experiencing the outdoors and developing an
awareness of nature and the environment

Lernen, Entscheidungen zu treffen und die Konsequenzen
zu tragen ¢ Learning to make decisions and accept
consequences

Gesundheit und Fitness entwickeln
Developing health and fitness

Als Teil eines Teams arbeiten ¢
Working as part of a team

Gruppendynamik und Rollen in einem Team verstehen ¢
Understanding group dynamics and role in a team

Kenntnisse und Fahigkeiten fiir eine sichere Unternehmung
erwerben ¢ Gaining the appropriate knowledge and skills to
journey safely

Durch das Planen der eigenen Unternehmung Fantasie und
Kreativitat entwickeln ¢ Exercising imagination and
creativity by planning the own journey

Verbessern von Recherche-, Reflexions- und
Prasentationsfahigkeiten ¢ Improving investigating,
reviewing and presentational skills




Steckbrief

Hinweise

Dauer: 15 Minuten

Zweck
e Kennenlernen

e Besinnen auf den Zweck des Programmteils Expeditionen und
die Qualitat der Umsetzung vor Ort

Inhalt

e Beiden Lernchancen des Programmteils nacheinander
diejenige markieren, die nach eigener Meinung fiir die
Zielgruppe am wichtigsten ist (blau), am besten implementiert
ist (griin) und der grofte Handlungsbedarf besteht (rot)

e Entscheidung begriinden und sich dabei kurz vorstellen
Produkt: Ausgefiilltes Arbeitsblatt bzw. Whiteboard zur
Verwirklichung der Lernchancen des Programmteils Expeditionen
Sozialform

e Vorbereitung: Einzelarbeit

e Zusammentragen und Vorstellen: Plenum (10 Minuten)

Hilfen

e Kursordner: #3

e Information: Blatt und Ergebnis der Hausaufgabe

e Werkzeuge: Arbeitsblatt zur Bewertung; vorbereiteter Bereich
zur Sitzung auf dem Kurswhiteboard

Ablauf

e Markieren der gewdhlten drei Lernchancen mit der jeweiligen
Farbe

e Begriinden der Wahl und sich kurz vorstellen

Sitzungen und Aktivitdten

e Die Ubung kniipft an die vorbereitende Hausaufgabe an.

e Jeder Teilnehmer platziert nacheinander einen blauen, griinen
und roten Punkt. Die Entscheidung ist nicht einfach!

e Um ein moglichst vielféltiges Feedback zu erhalten, muss die
Bewertung unbedingt in Einzelarbeit erfolgen.
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Kurzprdsentationen zum Expeditionsprozess

Vorbereitung ¢ Kennenlernen, Vermitteln von Grundsatzen und Eigenverantwortung sowie Identifizieren persénlicher Entwicklungsziele « Getting to know each
Preparation other, understanding principles and self-responsibility as well as identifying personal development goals

Gruppenbildung und Bestimmen der Eckdaten der Expedition + Group formation and determination of the key data of the expedition

Einstimmen auf den Gesamtprozess und organisatorische Absprachen « Setting the mood for the entire process and organisational

arrangements
Ausbildung * Erwerben von Expeditionswissen und -kdnnen in theoretischen Sitzungen, praktischen Unterweisungen und Ausbildungstouren « Acquiring
Training expedition knowledge and skills through theoretical sessions, practical instruction, and training walks

Entwickeln von Eigenstandigkeit und Eigenverantwortung der Expeditionsgruppe in Ausbildungstouren « Developing independence and self-
responsibility of the expedition group in training walks

Dokumentieren und Reflektieren der Gruppenentwicklung wéhrend und im Anschluss an Ausbildungstouren « Documenting and reflecting on
group development during and after training walks

Probetouren ¢ Entwickeln von Kenntnissen, Fertigkeiten und Leistungsvermégen bis zur Expeditionsreife « Developing knowledge, skills, and performance up
Practice journeys to expedition maturity

Entwickeln von Vermogen und Bereitschaft, Kenntnisse, Fertigkeiten und Leistungsvermégen verantwortlich einzusetzen * Developing the
ability and willingness to use knowledge, skills, and capabilities responsibly
Dokumentieren und Reflektieren von Leistung, Fortgang und Erfahrungen im Verlauf und im Anschluss der Probetouren « Documenting and
reflecting on performance, progress, and experiences during and after the practice journeys
Expedition: Vorab: Sicherstellen, dass die Planung die , 15 Bedingungen” erfiillt und die Umsetzung beziglich Ausristung und Verpflegung prifen ¢
Uberwachung ¢ Beforehand: Make sure that the planning meets the "15 Requirements" and check the implementation regarding equipment and catering
Expedition:
Supervision Tour: Fortgang Uberwachen, als Drehscheibe der Kommunikation dienen und in Notféllen effektiv eingreifen * Tour: Monitor progress, serve as
a hub of communication, and intervene effectively in emergencies

Danach: Zur Reflexion beitragen und Erhalt des Gutachtens sicherstellen « Afterwards: Contribute to reflection and ensure receipt of the report

Expedition: Vorab: Prifen der Planung, Erstkontakt mit Feedback dazu, Kontaktplanung, Ersttreffen mit Gruppe und Aufsichtsperson « Beforehand:
Gutachten ¢ Checking the planning, initial contact with feedback on it, contact planning, initial meeting with group and Supervisor
Expedition:
Assessment Tour: Gruppenbeobachtungen und -kontakte, Unterstitzen im Notfall, Schlussgesprach am Ende der letzten Etappe * Tour: Group observations
and contacts, support in case of an emergency, debrief at the end of the last leg ’

Danach: Schriftliche Wiirdigung der Leistung im Gutachten, Entgegennehmen des Expeditionsberichts (falls der Gutachter dessen Adressat ist)
+ Afterwards: Written acknowledgement of performance in the assessment, receipt of the expedition report (if the Assessor is the addressee)



Steckbrief

Hinweise

Dauer: 2 Stunden

Zweck: Vertieftes Verstandnis des Expeditionsprozesses und
dessen Unterstiitzung durch die jeweils verantwortlichen
Erwachsenen (ohne Gutachten)

Inhalt: Erstellen und Vortragen einer zehnminiitigen
Kurzprdasentation zu einem Prozessschritt, veranschaulicht
anhand einer moéglichst kreativen Visualisierung

Produkt: Kreative Visualisierung des gewdhlten Themas

Sozialform
e Vorbereitung (45 Minuten): je nach Teilnehmerzahl in Einzel-
oder Partnerarbeit

e Prasentation und Diskussion (jeweils 7 bis 10 Minuten,
insgesamt 1 Stunde 15 Minuten): Plenum

Hilfen
e Kursordner: #4

¢ Information: E, Kapitel 3 sowie in der Auswabhlliste aufgefiihrte
weitere Literatur zum Thema

e Werkzeuge: Auswabhlliste (Kurswhiteboard); je nach
Arbeitsweise entweder Papier und Buntstifte oder ein digitales
Tool (z.B. personliches Whiteboard)

Ablauf

e Auswdhlen des Prozessschritts aus der Liste

e Vorbereiten der Prasentation

e Vortragen der Prasentation in der Reihenfolge der Liste

e Ergdnzungen durch den Trainer und Diskussion nach Bedarf

Sitzungen und Aktivitdten

e Die Auswabhlliste findet sich im Kurswhiteboard.

e Die Visualisierung kann entweder mit Papier und Buntstiften
oder einem digitalen Tool wie dem Whiteboard erstellt werden.
Im ersten Fall wird das Endergebnis fotografiert oder gescannt.

e Bitte unbedingt den Zehnminutenrahmen beachten!
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Stationen des Gutachtens: Walking Talk




Steckbrief

Hinweise

Dauer: 4 Stunden (incl. Mittagessen)
Zweck: Vertieftes Verstandnis des Prozesses des Gutachtens

Inhalt: ,,Erwandern“ der Stationen des Gutachtens auf einer Route
von ca. 4 Kilometern, wobei Teilnehmer die Gruppe abwechselnd
fithren und am Etappenziel ihr Thema kurz vorstellen

Produkt: Beschreibung der Station auf der Prozesskarte

Sozialform
e Vorbereitung: Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeit (1 Stunde)

e Walking Talk: Plenum (insgesamt 1 Stunde 30 Minuten, jede
Prasentation mit Diskussion 5 Minuten)

Hilfen
e Kursordner: #5
e Information: H 1.3.1 (15 Bedingungen, S. 51, 52), 1.3.3 (S. 58-

64), 1.3.5 (S. 70, 71) und 2.7.2 (S. 242-245); E 3.5 (S. 160-175); in
der Liste aufgefiihrte zusatzliche Literatur zur jeweiligen Station

e Werkzeuge: Nassegeschiitzte Landkarten, Kompasse und Erste-
Hilfe-Pdckchen; Stationsliste; Prozesskarte und Karteikarte; in
der Liste aufgefiihrte zuséatzliche Werkzeuge zur Station

Ablauf

e Einfiihrung, Vorstellen der Route und Ubertragen auf die
personliche Landkarte

e Auswdhlen der Station und Vorbereiten der Kartei- oder
Prozesskarte

e Walking Talk: ,,Station 1“ fiihrt die Gruppe zur Station 1 und
prasentiert dort ihr Thema. Dann tibernimmt ,,Station 2 usw.

e Mittagessen unterwegs oder am Ende

Sitzungen und Aktivitdten

¢ Die Ubung setzt das bei der Miniexpedition des

Programmlehrgangs geiibte Zusammenspiel zwischen Gruppe,

Aufsichtsperson und Gutachter voraus.

e Stationen kdnnen auch anbieteriibergreifend zugewiesen
werden — besonders bei grofReren Kursen.

e Die Entgegennahme des Berichts sollte als letzter Schritt
integriert werden.
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Priifen der Expeditionsplanung




Steckbrief

Hinweise

Dauer: 2 Stunden 15 Minuten

Zweck: Vertieftes Verstandnis von Prozess und Inhalten der
Priifung der Expeditionsplanung durch den Gutachter

Inhalt: Priifen einer echten Planung mit samtlichen Unterlagen
Produkt: Ausgefiilltes Blatt #84 der Toolbox

Sozialform
e Einfithrung und Aufteilung: Plenum (15 Minuten)

e Priifung: Je nach Teilnehmerzahl Einzel- oder Partnerarbeit (1
Stunde 30 Minuten)

e Zusammenfassung: Plenum (30 Minuten)

Hilfen

e Kursordner: #6

e Information: E — 3.5 (S. 160-176), 5.4 (S. 244-251), Ubersicht 5.1;
Planungsunterlagen zur Unternehmung

e Werkzeuge: Ubersichtsliste (Kurswhiteboard); Toolbox-Blatt
#84; Topographische Karten 1:25.000 oder 1:50.000 des
Expeditionsgebiets mit UTM-Gitter; Schnur; Taschenrechner
oder Rechenblatt fiir Zeitberechnungen

Ablauf

e Aufgabenverteilung

e Vollstandigkeitspriifung der Unterlagen

e Rekonstruieren der Route

e Ausfiillen von Blatt #84 der Toolbox soweit moglich
e Feedback

Sitzungen und Aktivitdten

e Die Aufgabe setzt das bei der Miniexpedition des
Programmlehrgangs eingefiihrte grundlegende Instrumentarium
der Routenplanung voraus.

e Die Rekonstruktion des Routenverlaufs sollte moglichst mit
Hilfe einer Originalkarte oder an einem A3-Farbausdruck derim
Kursordner bereitgestellten Scans erfolgen.

e Fiir die Uberpriifung der Zeitberechnungen sollten zunéchst
die verwendeten Konstanten fiir die horizontale Komponente
(auf einer langeren Etappe ohne Anstiege) und die vertikale
Komponente (auf einer Etappe mit groBem Anstieg) ermittelt
werden.

e Das Rechenblatt berechnet die Zeit fiir jede Etappe aus deren
Lange, den beiden Komponenten sowie den angegebenen
Pausen automatisch.

e Trotz Arbeitsaufteilung reicht die fiir die Ubung zur Verfiigung
stehende Zeit bei weitem nicht fiir eine vollstandige Priifung.
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Gruppenbesuche




Steckbrief

Hinweise

Dauer: Taglich ca. 3 Stunden (inkl. Fahrzeit)

Zweck: Erleben und vertieftes Verstehen von Aufgabe und
Inhalten der direkten und indirekten Gruppenkontakte

Inhalt: Planen, Durchfithren und Nachbereiten der
Gruppenkontakte basierend auf der Planung der Unternehmung

Produkt

e Ausgefiillte Vorlagen: Planungsblatt Gruppenkontakte,
Checkliste ,,15 Bedingungen*

e Ausgefiillte Karteikarten: Notizen zu jedem Teilnehmer mit
wahrgenommenen Starken, Feedback zu jedem Teilnehmer
beim Schlussgesprach

Sozialform: Gruppenarbeit

Hilfen
e Kursordner: #7
e |nformation: Planungsunterlagen der Unternehmung

e Werkzeuge: Planungsvorlage Gruppenkontakte, Checkliste
»15 Bedingungen*; Karteikarten fiir jeden Teilnehmer;
topographische Karten der Umgebung mit UTM-Gitter

e Ausriistung: Wanderkleidung und -verpflegung; Fahrzeug

Ablauf
e Einfiihrung

e Einteilung der zu beobachtenden Gruppenmitglieder und der
Kontaktperson der Lehrgangsgruppe bei jedem Besuch

e Erstellen des Kontaktplans

e tadgliche Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung des
Besuchs

Sitzungen und Aktivitdten

Die Planung der Gruppenbesuche umfasst auch die An- und
Riickfahrt zum Zielpunkt.

Es sind auf jeden Fall Arbeiten zum Thema, Navigation/
Teamwork und Biwakieren abzudecken.

Manche Besuche kdnnen auch indirekt, d.h. ohne
Gruppenkontakt durchgefiihrt werden.

Um die Gruppe nicht zu sehr zu stéren, tibernimmt bei den
»offenen Gruppenbesuchen ein Gutachtertandem das
Gesprach und der Rest der Lerngruppe hdlt sich im Hintergrund.
Nach Moglichkeit sollte auch ein verlassenes Biwak in
Augenschein genommen werden.

Soweit moglich und sinnvoll, kénnen Besuche mit den Treffen
durch die Aufsichtsperson organisatorisch verbunden werden.
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Expeditionsarbeit als integrierter Teil des ganzheitlichen Konzepts der Programmarbeit

partnership for DofE
3rs

unning of the DofE / CAS program fi
grades 9-12
LEARNING PROCESS

Planning and Systems- IB and HS Diploma CAS requirement, grades 9-12,
Service Learning, Advisories/Pastoral
-PD for supervisors and assessors, training of students, equipment, calendar,
forms and checklists, parent info and consent, contract, emergency procedures

Expectations - financing, insurance, Legalities and Partnerships - DofE
risk mgt, roles and responsibilities of Germany, GDPR, safeguarding,
students, supervisors and assessors, insurance, networking with local

logistics, 15 regulations landowners/farmers, risk assessment

We inspire individuals to develop their intellect, creativity and character to become independent, adaptable, socially
responsible and internationally minded citizens by ensuring a dynamic, inquiry-driven education of the highest
standard.




Steckbrief

Hinweise

Dauer: 1,5 Stunden

Zweck: Klarheit tiber Vision und Konzept der Expeditionsarbeit
innerhalb des umfassenden, ganzheitlichen Konzepts der
Programmarbeit

Inhalt

e Skizzieren der Vision der Expeditionsarbeit als integrierter
Teil einer ganzheitlichen Programmarbeit (Expeditionsteil des
»Award-Hauses*)

e Bestimmen der Schliisselelemente des Expeditionskonzepts
Produkt: Ubersicht der Kernelemente des Expeditionskonzepts

Sozialform
e Erstellung: Gruppenarbeit
e Prédsentation: Plenum

Hilfen
e Kursordner: #8

e Information: H 2.5.3 (S. 213-216); E 4.1 (S. 179-184); Ergebnisse
dervorbereitenden Hausaufgabe und der Vorstellungsrunde;
Kursnotizen zu Erkenntnissen zur lokalen Expeditionsarbeit

e Werkzeuge: Vision — persdnliches Whiteboard oder anderes
Werkzeug; Konzept — Arbeitsblatt

Ablauf

e Skizzieren des Zukunftsbilds (30 Minuten)

e Bestimmen der Schliisselelemente des Expeditionskonzepts
(30 Minuten)

e Prisentation (insgesamt 15 Minuten)

Sitzungen und Aktivitdten

e Die Aufgabe kniipft an das ,,Award-Haus“ des

Programmlehrgangs, die Ubungen zur Ausrichtung der
Programmarbeit und die Entwicklungsplanung beim
Managementlehrgang sowie die vorbereitende Hausaufgabe
und die Vorstellungsrunde an.

Das Expeditionskonzept ist integrierter Bestandteil des
umfassenden, ganzheitlichen Programmkonzepts. Um eine
expeditionslastige Ausrichtung der Programmarbeit und
Wahrnehmung des Programms zu vermeiden, muss deshalb
die Art und Weise der Integration des ,,Expeditionsteils* von
Anfang an mit bedacht werden.



SWOT-Analyse der Expeditionsarbeit

Programmarbeit * Award work

Umfeld + Environment

Strengths « Starken

- Anbindung an Outdoor-Curriculum der Schule

Stoffplane und Expeditionsregeln problemlos einzuhalten

. okologischer FuBabdruck bei jeder Unternehmung berticksichtigt
. rudimentéres Expeditionskonzept, dem die Eltern bei der Anmeldung

zustimmen

- Aktionsplan zur Verbesserung der Expeditionsarbeit vorhanden

Elternabend zum Programmteil Expeditionen
Verhaltensregeln mit jeder Gruppe schriftlich erarbeitet und vereinbart
Routenplanung fiir jede Unternehmung von Eltern genehmigt

. spezielles, groRes, gut ausgebildetes und erfahrenes Expeditionsteam

Eltern im Expeditionsteam
Expeditionsarbeit regelmaRig Thema der Jahresklausur

. Schulsanitater helfen bei der Erste-Hilfe-Ausbildung

Lagerraum mit umfangreichem Ausristungs- und Kartenpool

. Gliederung der Expeditionsgebiete auf den einzelnen Stufen nach Ausbildung,

Probetouren und Abschlussunternehmungen
groBe Auswahl sicherer Biwakplatze

- Online-Wissensbasis zur Expeditionsarbeit (inkl. Formulare und Vorlagen,

Regelverzeichnis, Ubersicht der Expeditionsgebiete, Liste sicherer Biwakplatze
und Notfallplan)
Erfahrungen mit Wanderexpeditionen auf allen Stufen

. Sammelversicherung fiir alle Teilnehmer

Opportunities * Chancen

GroBer Bedarf an den Lernchancen des Programmteils (inkl. "Zeiten der Stille",
Umgang mit Natur, Ausristung, und Digitaltechnik)

. "Outdoor-BewuBtsein" beginnt schon durch Wald-Kindergarten

Outdoor-Curriculum der Schule (erlebnispadagogische Schullandheim-
Aufenthalte)"

. Unterstlitzung von Anschaffungen durch Férderverein und 6rtliche Banken

Unterstitzung durch Trégerverein (z.B. Miniexpedition beim PL, Handbuch,
Expeditionsfiihrer, Vorlagen, Basislager "Alte Bahnmeisterei")

. "klassische" topographische Kartenblétter 1:25.000 und 1:50.000 immer noch

verflgbar

Weaknesses * Schwéchen

- Expeditionskonzept erst in den Anfangen (Stand des Gutachterlehrgangs)

Entwicklungsplan noch nicht ausreichend spezifiziert

. Elternabend zum Programmteil Expeditionen kénnte besser besucht sein
. Expeditionsausbildung lasst sich kaum in den gebundenen Ganztagesbetrieb

integrieren

- Ausriistungsmanagement wird immer komplexer
. Erfahrungen nur mit Wanderunternehmungen

Threads * Risiken

Corona

. Zeitdruck
. Schere zwischen Jugendlichen mit Outdoor-Erfahrungen und solchen ohne

wird zunehmend groBer

- Zunehmend mehr Eltern und Jugendliche wissen zunéchst nicht, was

Regenkleidung bedeutet
Elterndruck bei verpassten Probetouren

. zunehmend gréRerer Bedarf an Leihausristung

staatliche Regulierungswut

- unterschiedliche Vorschriften u.a. zum Verhalten im Wald in den

Bundeslandern
Rechtsrisiko trotz allen Vorkehrungen immer noch vorhanden

. Zecken
. schweres Vorkommnis (Erkrankung, Unfall, Waldbrand, sexueller Ubergriff)




Steckbrief

Hinweise

Dauer: 30 Minuten

Zweck: Ubersichtliches Lagebild in Bezug auf Vision und Konzept
der Expeditionsarbeit

Inhalt: Durchfiihren einer SWOT-Analyse zur Situation der
Expeditionsarbeit in Bezug auf ihren Platz in Vision und Konzept
der Programmarbeit

Produkt: Ausgefiillte Vorlage zur SWOT-Analyse der
Expeditionsarbeit

Sozialform: Gruppenarbeit

Hilfen
e Kursordner: #9

e Information: H 2.5.5 (S. 221, 222); Vision und Konzept der
lokalen Programmarbeit; Ergebnisse von Hausaufgabe und
Vorstellungsrunde; Kursnotizen zu Erkenntnissen zur lokalen
Expeditionsarbeit

e Werkzeuge: Vorlage zur SWOT-Analyse (Arbeitsblatt oder
vorbereiteter Bereich auf dem persénlichen Whiteboard)

Ablauf

e Durchfiihren der SWOT-Analyse

e Kurzes Feedback

Sitzungen und Aktivitdten

Die SWOT-Analyse ist moglicherweise aus Programm- und
Managementlehrgang bekannt.

In der Vorlage liegt die eigene Organisation auf der vertikalen
Achse zwischen ,intern“ und ,,extern®, da sie indirekt
beeinflusst werden kann.

Bestimmte Sachverhalte konnen sowohl positiv wie auch
negativ sein.

Die beim Managementlehrgang eingefiihrten sieben Kriterien
des Modells der Programmentwicklung erlauben eine
wesentlich genauere Analyse.
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Aktionsplan zur Weiterentwicklung der Expeditionsarbeit

Aktionsplan: Ubersicht der Ziele * Action Plan: Overview of Goals

Einzelaufgaben zu den Zielen: Ziel 1 + Individual Tasks for the Goals: Goal 1

Aufgabe 1+ Task 1

[Beschreibung * Description]

Aufgabe 2« Task 2

[Beschreibung + Description]

Aufgabe 3+ Task 3

[Beschreibung + Description]

Aufeahe 4« Task 4

Ziel * Goal

Aktion / Schritt » Action / Step

Wirkung * Impact ~ Aufwand * Effort

Verantwortlich «

Responsible

12345
12345
1-2-3-4-5
1-2-3-4-5
1-2-3-4-5
12345
12345
12345
1-2:3-4-5

1-2-3-4-5

Beginn * Start

1-2-34-5
1-2-34-5
1-2-3-4-5
1-2-3-4-5
1-2-3-4-5
1-2-34-5
1-2-34-5
1-2-34-5
1-2-34-5

1-2-3-4-5

Ende *
Completion

Prioritét » Priority
1-2-345
12345
1.2-3-4-5
1.2-3-4-5
1-2-3-4-5
1-2-3-45
1-2-345
12345
12345

1-2345

Fortgang * Progress

Nachweis * Evidence

Einzelaufgaben zu den 7

Aufgabe 1+ Task 1

[Beschreibung * Description]

Aufgabe 2+ Task 2

[Beschreibung » Description]

Aufgabe 3 Task 3

[Beschreibung » Description]

Aufeahe 4« Task 4




Steckbrief

Dauer: 1 Stunde 30 Minuten

Zweck: Bestimmen von Prioritaten und Schritten zur Umsetzung
des Expeditionskonzepts, unter Beachtung der Ergebnisse der
SWOT-Analyse

Inhalt: Skizzieren eines Aktionsplans zur Weiterentwicklung der
Expeditionsarbeit, der soweit moglich schon die SMART-Kriterien
erfillt

Produkt: Entwurf eines Aktionsplans fiir die lokale
Expeditionsarbeit

Sozialform: Gruppenarbeit

Hilfen
e Kursordner: #9

e Information: H 2.5.4 (SMART-Kriterien); Expeditionskonzept,
SWOT-Analyse der Expeditionsarbeit; Kursnotizen zu
Erkenntnissen zur lokalen Expeditionsarbeit

e Werkzeuge: SMART-Planungsvorlage (Arbeitsblatt oder
vorbereiteter Bereich auf dem persénlichen Whiteboard)

Ablauf

e Brainstorming

e Priorisierung

e Verfassen des Plans

e Prdasentieren des Plans

Sitzungen und Aktivitdten

e Die SMART-Kriterien und entsprechende Planungsvorlagen
wurden bereits in den Planungssitzungen von Programm- und
Managementlehrgang verwendet.

e Der Aktionsplan sollte mindestens drei Jahre abdecken und
moglichst nicht mehr als sieben Oberpunkte umfassen.
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Steckbrief

Hinweise

Dauer: 10 Minuten
Zweck: Reflexion, Feedback und Abschied nehmen

Inhalt: Uber die Beantwortung der beiden Fragen ,Was lasse ich
hier, was nehme ich mit“ mit Stickern in zwei Farben reflektieren
die Teilnehmer Verlauf und Ergebnisse des Kurses und geben
entsprechendes Feedback

Produkt: Sammlung der Feedback-Sticker am Whiteboard

Sozialform
e Vorbereitung: Einzelarbeit (3 Minuten)
e Prdsentation: Plenum (7 Minuten)

Hilfen

e Kursordner: #10

e |nformation: Kursnotizen

e Werkzeuge: Vorbereiteter Bereich auf dem Kurswhiteboard

Ablauf

e Reflektieren und Notieren des Feedbacks

e (bertragen auf Karte oder Sticker am Whiteboard
e Vortragen im Plenum

Sitzungen und Aktivitdten

Beim Vorbereitungsteil der Ubung sollte nicht gesprochen
werden.

Auch Dinge, die bereits notiert wurden, sollten aufgefiihrt
werden.

Die Farben sollten etwa denen des Bildschirmfotos
entsprechen.
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Ubersicht 2: Richtlinie zu Ausbildung und Akkreditierung von Gutachtern in Wildnisgebieten

Allgemeines

Ausbildung

Akkreditierung

Gutachter in Wildnisgebieten sind
Multiplikatoren des Trdgervereins. Diese
Richtlinie spezifiziert die entsprechenden
Vorgaben fiir diese spezielle Rolle.

Zielgruppe sind erfahrene und qualifizierte
Mitarbeiter im Programmteil Expeditionen.
Voraussetzungen fiir den Einsatz sind:

e Mindestalter 21 Jahre;

e Verpflichtung auf Verhaltenskodex und
Praventionsrichtlinie;

e giiltige Akkreditierung.

Aufgaben sind:

e Begutachten von Gold-Expeditionen
anhand der ,,15 Bedingungen“ sowie
der Beschreibung des Prozesses des
Gutachtens in Abschnitt 3.5%

e Beobachten der Probetourin
Deutschland zu Expeditionen im
Ausland;

e Durchfithrung der Expeditionsberatung
auf Basis der Ausfiihrungen zur Beratung
von Anbietern im Handbuch.

Die Standards im Programmteil
Expeditionen und die Interessen des
Programms sind jeweils aktiv und
umfassend zu vertreten.

Die Ausbildung umfasst folgende Stufen

(vgl. Diagramm 3.7):

e Vorbereitung (Outdoor-Kenntnisse
entsprechend Wanderleiter-Standard,
Erste-Hilfe-Ausbildung, Programm- und
Managementlehrgang?, Erfahrungen
als Aufsichtsperson und Gutachterim
Programmteil Expeditionen);

e Anerkennungslehrgang3;

e von einem erfahrenen Gutachterin
Wildnisgebieten begleitete Erstpraxis.

Im Kompaktkurs werden
Anerkennungslehrgang und begleitete
Erstpraxis zusammen durchgefiihrt.
Als praktisches Lernfeld dient eine
Unternehmung auf der Silber- oder
Goldstufe.

Die Akkreditierung gilt ab dem Nachweis
der begleiteten Erstpraxis fiir drei

Jahre. Sie wird dann unter folgenden
Voraussetzungen fiir jeweils drei weitere
Jahre verlangert:

e Teilnahme an vorgeschriebenen
Tagungen und Weiterbildungen;

e regelmadfiger praktischer Einsatz
entsprechend der Vorgaben;

e Riickmeldung zu jedem Einsatz im
Rahmen der Vorgaben und mit den
vorgeschriebenen Formularen;

e Nachweis des Einsatzes im Gutachter-
Logbuch.

1. Die fiir Gutachter von Unternehmungen
auf dem Wasser geltenden Anforderungen
sind im entsprechenden Kapitel des
Expeditionsfiihrers beschrieben.

2. Beim Programmlehrgang sind dies
insbesondere die praktischen Erfahrungen
zu Routenplanung und Helferrollen bei der
Mini-Expedition, beim Managementlehrgang
dessen Elemente zur lernenden Organisation
sowie zum Prozessmanagement. 3. Der
Anerkennungslehrgang kann auch online
durchgefiihrt werden.
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Gutachter in Wildnisgebieten: Liste wichtiger Einzelvorgaben

Aspekt Name Quelle
Ausrichtung der Expeditionsarbeit | Kodex der Programmarbeit H, Abschnitt 2.1.2
Personliche Anforderungen Personliche Eignung von Mitarbeitern in der Programmarbeit H, Exkurs 2.6

Verhaltenskodex

E, Ubersicht 4.1

Praventionsrichtlinie

H, Ubersicht 1.5

Multiplikatoren

Ausbildung und Status als

Lehrgangsordnung

H, Abschnitt 2.1.5

Besondere Strukturen und Multiplikatoren

H, Abschnitt 2.4.4

Richtlinie zur Ausbildung von Gutachtern in Wildnisgebieten

E, Ubersicht 3.3

Begutachten von Expeditionen

15 Bedingungen fiir eine erfolgreiche Abschlussunternehmung

E, Ubersicht 1.2

Optionen und Standards im Programmteil Expeditionen

E, Ubersicht 1.1

Rollen von Erwachsenen im Programmteil Expeditionen

H, Abschnitt 1.3.5

Prozess des Gutachtens im Programmteil Expeditionen

E, Abschnitt 3.5

Meldesystem und Wildnisgebiete

Kommunikationsrichtlinien

H, Abschnitt 2.1.4

Genehmigungs- und Meldesystem im Programmteil Expeditionen

E, Abschnitt 5.4

Richtlinie zur Meldung ernsthafter Vorkommnisse

E, Ubersichts.2

Unternehmungen in Wildnisgebieten

H, Abschnitt 1.3.4

Hinweise zu den Wildnisgebieten in Deutschland E, Anhang
Expeditionen im Ausland H, Abschnitt 1.3.4
Expeditionsausweis und Sicherheitskarte E, Anhang

Expeditionsaudit

Beratung: Expeditionsaudit

H, Abschnitt 2.2.4

Datenschutz

Daten und Datenschutz

H, Abschnitt 2.1.6

Personenbezogene Daten

H, Abschnitt 2.6.3

Anhang
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Datenschutzerkldrung fiir Lehrgange und Webinare

A - GRUNDSATZE e Sprache der Lehrgangsunterlagen (Kommunikation).

b. Falls gemeinsame Mahlzeiten organisiert werden, ibermittelt
der Teilnehmer bei Bedarf besondere Essensbediirfnisse.

c. Bei Prasenzmainahmen fiillen die Teilnehmer wahrend
des Kurses das vorgeschriebene Formular fiir den
Verwendungsnachweis nach dem Landesjugendplan Baden-

1. Ortliche Verantwortung

Verantwortlich fiir die Anmeldung zu Mafinahmen des
Tragervereins, die Kommunikation mit dem Tragerverein und die
ortliche Umsetzung dieser Richtlinie ist der Programmkoordinator.

2. Zweck Wiirttemberg bzw. anderer Férderinstanzen handschriftlich
a. Die bei MaBnahmen des Trigervereins verarbeiteten aus. Dieses enthdlt folgende Angaben:
personenbezogenen Daten dienen ausschliefilich fiir e Geschlecht;
Kommunikation, Bescheinigungen, Nachweisen im Rahmen e Vorname und Name;
von Fordermitteln und Statistik. o Anschrift:

b. Die Anmeldung durch den Programmkoordinator erfolgt in
folgenden Schritten:
i. Informieren der Zielgruppe zu Kurs, AGB und
Datenschutzerklarung;

e Geburtsdatum;
e Zeitangaben zur Teilnahme (Beginn, Ende, Tage);
e Unterschrift.

ii. Einholen der Einverstandniserkldrung zu Anmeldung und 4. Anonymisierung
Handhabung des Datenschutzes (vgl. #117 der Toolbox); a. Nach Ablauf der gesetzlichen Frist werden Teilnahmen auf
iii. Anmelden des Teilnehmers. Wunsch anonymisiert.

b. Nach der Anonymisierung konnen Teilnahmen nicht mehr
bescheinigt werden. Fiir die Teilnahme an weiterfiihrenden
Angeboten vorausgesetzte Lehrgange sind dann durch Kopien
der Teilnahmeurkunden nachzuweisen.

3. Erhobene personenbezogene Daten

a. Bei der Anmeldung werden folgende Angaben tibermittelt,
die vom Tragerverein in die Teilnehmerliste zur Manahme
und das allgemeine Teilnahmeverzeichnis (Datenbank)
ibernommen werden (ZWECk in Klammern): B - DOKUMENTATION, MEDIEN, ZUGRIFF
e Bezeichnung der MaRnahme (Verwaltung);

. . 5. Teilnehmerliste und Teilnahmeverzeichnis
e entsendender Anbieter (Identifizierung und Verwaltung);

a. Kommunikation und Verwaltung (Feststellung der

* Vorname und Name (Identifizierung); Anwesenheit, Ausstellen der Teilnahmebescheinigung,
e Geschlecht (Statistik); Rechnungsstellung) erfolgen mit Hilfe eines Rechenblatts. Dies
e E-Mail-Adresse (Kommunikation); wird im digitalen Kursordner veroffentlicht.

38 Leitfaden zum kompakten Gutachterlehrgang



b. Fiir die Uberpriifung der Einhaltung der Lehrgangsordnung und
das Neuausstellen von Teilnahmebescheinigungen werden alle
Kurse mit Bezeichnung und Zeitpunkt sowie alle Teilnehmer
mit Anbieter, Name, Geschlecht und E-Mail-Adresse in das
fortlaufende Teilnahmeverzeichnis (Datenbank) tibernommen.

6. Kursrundschreiben

Die Vor- und Nachbereitung umfasst eine Serie von E-Mail-
Rundschreiben an die Teilnehmer und den Programmkoordinator.

7. Aufzeichnungen und Veréffentlichungen

a. DerTrdagerverein dokumentiert den Kurs in Wort und Bild,
erganzt durch Aufzeichnungen der Lehrgangsteilnehmer.

b. Mit der Anmeldung stimmt der Teilnehmer dieser
Dokumentation und deren Veroffentlichung in den Medien des
Tragervereins, den sozialen Netzwerken und in der Presse zu.

8. Digitaler Kursordner
Unterlagen, Ergebnisse und Fotos werden per Cloud in einem
digitalen Kursordner bereitgestellt. Auf die Datenschutzerklarung
des entsprechenden Dienstleisters wird verwiesen.
9. Zugriff
Zugriff haben auf

e die vom Anbieter iibermittelten Daten: Programmkoordinator,
Mitarbeiter der Geschéftsstelle;

e den digitalen Kursordner: Programmkoordinator, Teilnehmer,
Trainer, Mitarbeiter der Geschéaftsstelle;

e das Teilnahmeverzeichnis: Mitarbeiter der Geschaftsstelle.

C - VERARBEITUNGSSCHRITTE

10. Vor dem Kurs
a. Informieren der Teilnehmer, Einholen des Einverstandnisses

Anhang

zu Anmeldung und Datenschutzerklarung sowie Anmelden —
Anbieter

. Anlegen des Rechenblatts — Trdgerverein

c. Kursrundschreiben und Nachfragen — Trdgerverein

11.

Wahrend des Kurses

. Feststellen der Anwesenheit im Rechenblatt — Trdgerverein
. Korrigieren und Ergdnzen des Rechenblatts — Trdgerverein

c. Anfertigen und Aushdndigen von Urkunden — Trdgerverein

12.

Nach dem Kurs

. Soweit noch nicht vorhanden: Anlegen der Zugédnge der

digitalen Dienste — Trdgerverein

. Ablegen der schriftlichen Teilnehmerliste im entsprechenden

Ordner. Bei férderfahigen MaRnahmen: Ubermitteln der Liste
im Verwendungsnachweis — Trdgerverein

Bei Multiplikatorenlehrgdngen: Erfassen der Teilnahme im
Multiplikatorenverzeichnis — Trdgerverein

d. Aufnehmen guter Fotos in die Fotodatenbank — Trédgerverein
e. Ubertragen der Daten des Rechenblatts in das

Teilnahmeverzeichnis — Trdgerverein

Rechnungsstellung liber das Buchhaltungssystem an den
Anbieter — Trdgerverein

Loschen des tempordren Verzeichnisses spatestens drei
Wochen nach der Manahme — Trdgerverein

. Aktualisieren der lokalen Mitarbeiterdaten in der

Teamiibersicht — Anbieter

Auf Wunsch Anonymisieren von Teilnehmerdaten —
Trdgerverein
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Nutzungsregeln fiir die Alte Bahnmeisterei

1. Verantwortlicher Erwachsener
a. Gegeniiber dem Tragerverein ist ein Erwachsener fiir die
Nutzung verantwortlich. Dies ist bei
i. Lehrgdngen, Seminaren und Tagungen: wdhrend des
Programms der Kursleiter und in der restlichen Zeit ein vom
Kursleiter benannter erwachsener Kursteilnehmer, derin
der Alten Bahnmeisterei iibernachtet;
ii. Nutzung der Alten Bahnmeisterei als Expeditionsbasis: der
Gruppenleiter.
b. Auf Wunsch und gegen Kaution wird dem verantwortlichen
Erwachsenen ein Schliissel zur Verfiigung gestellt.
c. Festgestellte Beschddigungen an Gebdude und Inventar sind
dem verantwortlichen Erwachsenen unverziiglich zu melden.

2. Aufenthalt von Minderjdhrigen

a. Minderjahrige diirfen sich nur mit einer erwachsenen
Aufsichtsperson im Gebdude und auf dem Geldande aufhalten.

b. Der Besitz und Verzehr von Alkohol in der Alten Bahnmeisterei
und deren Aufiengeldnde ist Minderjahrigen untersagt.

3. Rdaume

a. Es kdnnen Seminarraum, Kiiche, Matratzenlager im
Dachgeschoss, WCs und Duschen im Erdgeschoss sowie die
Griinflache hinter dem Haus genutzt werden.

b. Fiir die Ubernachtung im Matratzenlager steht eine
beschrankte Zahl an Matratzen und Feldbetten zur Verfligung.
Schlafsdcke sind mitzubringen.

c. Beirechtzeitiger Anmeldung und eigener Ausriistung kann auf
der Griinflache gezeltet werden.
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4. Haftung
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. Nutzer, die aus eigenem Verschulden Schdaden an Personen,

Gebduden und Inventar verursachen, werden im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen zum Ersatz herangezogen.

. Flr Schaden an Kraftfahrzeugen (einschlieflich Inhalt),

Fahrradern und Ausriistungsteile von Nutzern, die sich auf
dem Geldnde der Alten Bahnmeisterei befinden, haftet der
Tragerverein nicht.

. Hausordnung
. Zum Parken ist der geschotterte Parkplatz zu verwenden.
. Das Betreten der Gleisanlagen ist streng verboten.

Im ganzen Haus ist offenes Feuer verboten und gilt striktes
Rauchverbot.

d. Schmutzige Schuhe sind am Eingang abzustellen.
e. Im Haus sollten grundsatzlich Hausschuhe verwendet werden.

Dachraum und Dusche diirfen nur mit Hausschuhen betreten
werden.

Im Dachraum ist der Verzehr von Speisen und Getrdnken mit
der Ausnahme von Wasser untersagt.

Nach jeder Mahlzeit und vor der Nachtruhe sind die Tische
abzurdumen und abzuwischen und ist das benutzte Geschirr
zu spiilen und einzurdumen.

. Die Regeln fiir Miilltrennung und Miillbeseitigung miissen

eingehalten werden.

Die Bibliothek darf benutzt, Biicher und Zeitschriften miissen
aber wieder zuriickgestellt werden.

Die Nachbarn diirfen nicht gestort werden.
Nachtruhe ist ab 24:00 Uhr.
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6. Aufgaben vor der Abreise
Vor der Abreise sind folgende Aufgaben zu erledigen:
a. Benutzte Feldbetten und Matratzen aufraumen.
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. Abstellflaichen und Tische abrdumen und abwischen.

Restliches Geschirr abwaschen, abtrocknen und einrdumen.

. Kiihlschranke leeren.
. Millbehdlter in der Kiiche leeren.

Endreinigung vornehmen:
i. alle benutzten Rdume und Treppenhaus auskehren,
ii. Kiiche, WCs und Dusche zusatzlich nass aufwischen.

. Fenster schlieBen und Lichter ausschalten.
. Schlissel zuriickgeben.

Ergdnzende Regeln bei Lehrgdngen, Seminaren und Tagungen

. Von den Teilnehmern eingeteilte Dienste erledigen:

i. Einkaufen, Tische decken, Auftragen, Abrdaumen und
Abwischen der Tische bei gemeinsamen Mahlzeiten;

ii. Spilen und Abtrocknen und Einrdumen von Geschirr;
iii. das Sauberhalten der Rdume.

. Einkaufslisten fiir Getranke und gemeinsame Mahlzeiten sind

mit der Kursleitung abzusprechen. Fiir die Erstattung sind
die bei den Einkdufen entstandenen Kosten durch Belege
nachzuweisen.

Personen, die in der Alten Bahnmeisterei tibernachten,
kiimmern sich selbst um ihr Frithstiick.

. Zu allen Mahlzeiten, aber auch in anderen Pausen, kann

kostenlos Tee und Kaffee gekocht werden.

. Frithstiick und Lunch enden spétestens eine Viertelstunde vor

dem Beginn bzw. der Fortsetzung des Kursprogrammes.

Anhang

f. Wédhrend den Sitzungen und bei den Mahlzeiten sind
Mobiltelefone auszuschalten.
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