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Wir starken junge Erwachsene von innen

Was wir tun in drei Satzen

Der Duke Award ist ein globales Programm, in dem junge Erwachsene sich selbst auBerschulische

Ziele setzen, die sie in 6-18 Monaten erreichen konnen. Sie wahlen Aktivitaten in 4-5

S’ Handlungsfeldern (Engagement, Fitness, Talent, Expedition, Goldprojekt) und organisieren sich
selbstandig und im Team. Am Ende erhalten die Teiinehmenden den renommierten Duke of

Edinburgh’s International Award. o DI el el e i

die Seele eines

; ; e } Teenagers.”
— Unsere Wirkung ist einzigartig — Prof. Dr. Barbara

Ischinger,
OECD-Direktorin
2006-2014

6 der Teilnehmenden fallt es sehen Schwierigkeiten mochten sich in Zukunft
@ u kannst

leicht, an Zielen gelassen entgegen, weil regelmaRig engagieren
festzuhalten und sie zu sie ihren Fahigkeiten (vorher: 49%)*
m e h r, a |S erreichen vertrauen kdnnen »lch habe gelernt,
(vorher: 15%)* (vorher: 23%)* dass ich vieles

schaffen und auch

Du glaubst

anderen etwas
geben kann.”

—Kamal, 18

...Unser Ansatz ist ,all-in-one” und umfasst ganzheitliche Persdonlichkeitsentwicklung

...Die Erfahrung von Erfolg und Selbstwirksamkeit auBerhalb des Klassenzimmers starkt
Selbstvertrauen, Resilienz und weitere Zukunftskompetenzen; so empowern wir junge
Menschen, Verantwortung zu ibernehmen

— Kurt Hahn
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Unsere
Wirkung

Wirkung fur Teilnehmende und Gesellschaft

Input

Personal- und Sachkosten des Tragervereins und der

Programmanbieter

=

Aktivitdaten

Engagement

Fitness

Talente

Expeditionen

Goldprojekt

Output

Teilnehmende engagieren
sich 6-18 Monate lang
ehrenamtlich, sind sportlich
aktiv und entwickeln Talente
und Leidenschaften. In jedem
Bereich setzen sie sich ein
individuelles Ziel. Sie fiihren
als Gruppe mindestens eine
herausfordernde Expedition
um und bringen sich - auf der
Goldstufe - in ein Projekt ein.

1 )

Erwachsene werden zu
ehrenamtlichen Award
Leader:innen ausgebildet, die
das Leitmotiv ,,Du kannst
mehr, als du glaubst*
vermitteln. Sie agieren als
Mentor:innen fiir ihre
Teilnehmenden und begleiten
sie auf ihrer Award-Lernreise.
Oftmals begleiten sie auch die
Expeditionen.
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Outcomes

w

Q
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Selbstvertrauen
Resilienz
Teamarbeit
Kommunikation

Kreativitat und
Anpassungsfahigkeit

Problemldsungskompetenz
,»Global Competence“

Verantwortungsbereitschaft

an OECD K i

In he
https://www.pisa.tum.de/pisa/kompetenzbereiche/. In Deutschland

werden derzeit die Wirk iele Selbstv und Resilienz durch
Pré- und Postbefragungen gemessen.

Impact

00000¢

Bessere Chancen auf einen
erfiillenden Beruf und bessere
Verdienstmoglichkeiten

Verbesserte Gesundheit
und Fitness

Gestdrkte mentale
Gesundheit und emotionales
Wohlbefinden

Mehr zivilgesellschaftliches
Engagement

Starkung des Klima- und
Umweltschutzes

Verbesserung des sozialen
Zusammenhalts

Weniger Straftaten

Quelle und weiterflihrende Informationen: Ergebnisse & Wirkung
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Wir mochten mehr junge Erwachsene erreichen

Was wir bis 2030 schaffen mochten...

5.000 25% >60%

neue Teilnehmende jahrlich, junge Erwachsene

Abschlussquote
die mit dem Duke Award starten in herausfordernden Lagen L

... das sind >3.000 mehr als ... das sind fast 6x so viele ... das sind >20% mehr als
2023 wie 2023 2023

A 3 , ...und wie wir dies erreichen
e

¥
A Starke Partner und Personelles Sichere
Unsere o

Netzwerke Wachstum finanzielle Basis

L]
Z | e | e ... zur Vernetzung mit Férderern und ... um unsere lizenzierten Schulen ... fir eine stabile Finanzierung iber

Bildungseinrichtungen angemessen zu betreuen, die kommenden 6 Jahre
... fir Prasenz auf Ausbildungs- und insbesondere in herausfordernden
Karrieremessen Lagen

H

DAFUR BRAUCHEN WIR STARKE PARTNER!

N
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Was wir zusammen bewegen kdnnen

Was |lhr Beitrag bewirken kann

Gesellschaft starken Resilienz fordern Bildungsthemen Fachkraftemangel

Durch unseren Fokus Die jungen vorantreiben entgegenwirken Durch unsere

auf Schulenin Erwachsenen sehen Wir bieten lhnen die Wir wecken vielfiltige Aktivitaten verkniipfen
herausfordernden nach Teilnahme Moglichkeit, Interessen in jungen wir Sie mit Schulen,
Lagen er6ffnen wir den Schwierigkeiten Botschafter fiir Menschen und helfen Bildungsstatten oder
Teilnehmenden neue gelassener entgegen, Bildungsthemen zu ihnen, ihre Potenziale anderen regionalen
(Entwicklungs-) weil sie ihren werden zu entwickeln Fordervereinen
Perspektiven Fahigkeiten vertrauen

konnen*

G e m e I n Sa m 300 jungen Erwachsenen die Teilnahme ermdglichen

WI rke N Wie eine Mit einer Spende von 20 Lehrkréfte als Award Leader ausbilden, die jedes Jahr 3 oder mehr

Partnerschaft 2 5 OO O€ junge Erwachsene persénlich unterstutzen, ihre eigenen Leadership
aussehen c Skills starken und (wieder) Sinn in ihrem Beruf entdecken

konnte kénnen wir bis 2030:
Begeisterung fir Potenzialentwicklung an 5 neuen Schulen
entfachen

..""f.-_-‘_\
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Auswahl
unserer
Partner

Wie wir mit Partnern zusammenarbeiten

OGE Open Grid Energy
in Essen

OGE unterstitzt den Award seit 2023, um
Schulen in herausfordernden Lagen in
Essen/NRW zu fordern.

Sie bilden als Programmanbieter
zusatzlich intern Mitarbeitende als Award
Leader aus, damit diese teilnehmende
Jugendliche an umliegenden Schulen und
die eigenen Azubis als Mentor:innen
unterstiitzen kénnen.

—— ADALBERT —

RAPS

STIFTUNG

Eine Spende der

Adalbert-Raps-Stiftung

in Kulmbach

Die Adalbert-Raps-Stiftung (Kulmbach)
unterstlitzt uns, um vor Ort in
Oberfranken Schulen die Teilnahme am
Duke Programm zu ermoglichen.

Dabei helfen sie nicht nur finanziell,
sondern auch, indem sie Rdume,
Netzwerke und Kontakte in die
Schulamter zur Verfligung stellen.

Der Stiftungshof kann fiir Projekte und als
Expeditionsbasis genutzt werden.

Stadt Elmshorn

In ElImshorn finanziert die Stadt eine
Teilzeitstelle, um die Teilnahme aller
Elmshorner Schulen am Duke zu
koordinieren und zu untersttzen.

Seit fast 20 Jahren nehmen alle >100
Teilnehmenden jahrlich an der
schullbergreifenden Probeexpedition in
Tydal teil.

Im November findet jahrlich die
schultbergreifende Start- und
Verleihungsfeier statt.

N
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Auszeichnungen

Auszeich-

n u n ge n Herzen liegen: Chancengerechtigkeit und ehrenamtliches Engagement.”

,Der Duke Award setzt sich fiir Themen ein, die mir persénlich besonders am

— Elke Bludenbender, Marz 2023

Deutscher

SOCI al. Bundesauswahlinitiative 2024 Engagementprels

hilfe fir helfer
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Wie Sie
uns
erreichen

Kontakt

Vanessa Masing
Geschaftsflihrende Vorstandin
0172/3046400

030/30834661
vanessa.masing@duke-award.de

The Duke of Edinburgh’s International Award e.V.
c/o Plantage

Prinz-Eugen-Str. 29a

13347 Berlin

Weitere Information zum Award Programm finden Sie auf unserer
Webseite: www.duke-award.de

Informationen zu unserem Team finden Sie
Informationen zu unserem Beirat finden Sie

hier.
hier.
Informationen zu unseren Forderern finden Sie hier.

Unsere Wirkungsberichte finden Sie hier.

Wir freuen uns darauf, von lhnen zu horen!
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mailto:vanessa.masing@duke-award.de
http://www.duke-award.de/
https://duke-award.de/executive-team
https://duke-award.de/trustees
https://duke-award.de/dendofeunterstuetzen/unsere-foerderer/
https://duke-award.de/ueber-uns/
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Vielen Dank fiir lhr Interesse

E
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