


















Schulische Rahmenbedingungen

„In den Klassen 7 bis 9 wird das projektorientierte Vorhaben „Engagement und Verantwortung“ in einem 
Umfang von zwei Lehrerwochenstunden eingeführt, das die Demokratiebildung, die Bildung für 
Nachhaltige Entwicklung sowie die Förderung von Zukunftskompetenzen stärken soll. Das Stundenvolumen 
wird den beteiligten Fächern entnommen. Die Gesamtlehrerkonferenz und die Schulkonferenz entscheiden 
über die am projektorientierten Vorhaben „Engagement und Verantwortung“ beteiligten Fächer und deren 
zeitliche Anteil.“

„Engagement und Verantwortung“ 7 - 9. Klasse  2 Wochenstunden – Fächer?

„Mentoring“
„Als pädagogisches Instrument zur Unterstützung der individuellen Lern- und Leistungsentwicklung der 
Schülerinnen und Schüler wird ein schulartspezifisch ausgeprägtes überfachliches Mentoring eingeführt. 
Dafür sind zwei Lehrerwochenstunden pro Zug verbindlich aus den Poolstunden einzusetzen.“

Entscheidung der Schule 3∙2 = 6 Wochenstunden (IF –Pool)

„Zeig was du kannst“

„Das Projekt „Zeig, was du kannst!“ wird in Klassenstufe 8 oder 9 verbindlich umgesetzt. Die Schulleitung 
entscheidet unter Beteiligung der Gremien flexibel über den Zeitraum. 
Die Durchführung des Projekts „Zeig, was du kannst!“ umfasst mindestens acht Stunden und findet 
überwiegend während der Schulzeit statt. Die Durchführung kann auch in Form einer Projektwoche 
realisiert werden.“ 

8. oder 9. Klasse Mindestens 8 Stunden 
+Präsentation + Reflexion



Duke Duke

Engagement

Fitness

Talent

Exkursion

2 mal 3 Monate
1 mal 6 Monate

6 Monate Vorbereitung
1 Vor-Exkursion
1 Haupt-Exkursion

Präsentation

Engagement

Fitness

Talent

6 Monate

3 Monate

3 Monate

„Engagement und Verantwortung“

„Mentoring“

„Engagement und Verantwortung“

„Mentoring“

„Engagement und Verantwortung“

8Klasse



Duke Duke

Engagement

Fitness

Talent

Exkursion

2 mal 3 Monate
1 mal 6 Monate

6 Monate Vorbereitung
1 Vor-Exkursion
1 Haupt-Exkursion

Präsentation

Engagement

Fitness

Talent

6 Monate

3 Monate

3 Monate

„Engagement und Verantwortung“

Präsentation
„Zeig was du kannst“

„Mentoring“

„Zeig was du kannst“

„Engagement und Verantwortung“

„Engagement und Verantwortung“

„Mentoring“

6 Monate

9Klasse



ORB (Online record book)



ORB (Online record book)



Ziele „Fitness“

Ich verbessere meine 
Ausdauer in dem ich 1 Stunde 
in der Woche mit Tim Joggen 
gehe.



Ziele „Talent“
Ich möchte meine Backfähigkeiten 
verbessern und neue Rezepte 
ausprobieren. Alle zwei bis drei Wochen 
backe ich einen Kuchen für meine 
Nachbarn .

Mein Ziel ist es, innerhalb von 6 Monaten in der 
Stadtkapelle Kuppenheim spielen zu können. 
Und das Bronzeabzeichen zu bestehen.



Zie
le

 „Tale
n

t“

Ich möchte die Fähigkeit zu nähen verbessern, 
dafür werde ich mich einmal pro Woche für 
mindestens eine Stunde an ein Nähprojekt setzen. 
Nach den 12 Stunden (3 Monaten) will ich das 
Nähen so gut können ,um mir eine Decke aus 
mehreren Stoffquadraten zu fertigen.



Ziele „Engagement“

„Jede Woche eine Stunde freitags mit älteren Menschen im 
Altenheim Brettspiele spielen.“

„Ich werde für 3 Monate jede Woche 
einmal in die Jugendfeuerwehr 
gehen, um die Jugendflamme 2 zu 
bestehen.“



Zie
le

 „En
gage

m
e

n
t“

Mein Ziel ist es, meine Schule zu unterstützen, indem ich mich 3 Monate 
lang mindestens einmal pro Woche aktiv für eine saubere und schöne 
Umgebung einsetze. Ich helfe beim Aufräumen, halte den Schulhof 
sauber und pflege Pflanzen, um zu einer positiven Atmosphäre an der 
Schule beizutragen.

„Helping Hands“



Award-Leader
- Treffen der Duke-Gruppe (max. 15 Personen) gemäß Jahresplanung
- Unterstützung der Teilnehmer bei Formulierung der Ziele
- Begleitung der Teilnehmer/Rückfrage
- Kontrolle des Online-Record-Books
- Regelmäßige Mentoring-Treffen 

- Ausweitung der Ziele auf schulische Inhalte

- Unterstützung von Hr. Marx/Hr.Häseler bei Ausbildung für Exkursion
- 1-2 Gruppen pro Award-Leader

- Begleitung bei Vor-Exkursion und Haupt-Exkursion
- Präsentation zur Exkursion

- Organisation „Zeig was du kannst“ 
- 2 Tage Präsenz
- Präsentation 3 Nachmittag (max. 15 Präsentationen)

- Award-Zeremonie 

Duke

8Klasse

9Klasse







drei 8. Klassen

drei 9. Klassen

Klassenlehrer + 1 Award Leader

2 Award-Leader

9 Stunden/Personen
- 6 Stunden aus „Mentoring“
- 3 Stunden aus Sport (10) „Engagement und Verantwortung“

Wo kommen die Lehrerstunden her?                        2025-2026  

drei 8. Klassen

drei 9. Klassen

2 Award Leader

2 Award-Leader

12 Stunden/Personen
- 6 Stunden aus „Mentoring“
- 3 Stunden aus Sport (10) „Engagement und Verantwortung“
- 3 Stunden aus WBS (9) „Engagement und Verantwortung“

         2026-2027  



Das liebe Geld…
Kosten Kostenträger

Lizenzgebühr Duke of 
Endinburgh  (jährlich)

300 € Förderverein 300 €

Ausbildung Award Leader 
einmalig pro Person

30 € Förderverein 390€

Nutzung ORB (Online Record 
Book) 
jährlich pro Schüler

7,50 € Stadt Kuppenheim / 
Schule

1400 €

Award-Nadel
pro Schüler

7 € Selbstbeteiligung 
Schüler

* Wird voraussichtlich durch 
weitere Sponsoren abgedeckt

Kartenmaterial, Kompasse, … 500 € Stadt Kuppenheim / 
Schule

500 €

34 Kocher, etc 1000 € Förderverein 1000 €

Sparkasse Gaggenau / 
Kuppenheim

1000 € - 13000 €

12 Zelte, 8 Rucksäcke 1500 € Förderverein/
Sparkasse

1500 €

Kleinteile (Zeltlampen, 
Knicklichter, Trillerpfeifen, 
Zeckenzangen,Expeditionsmappe

800 € Förderverein/
Sparkasse

800 €



Unser Start in den Duke im

September 2025

mit schuleigenem Duke bronze & Duke light – Konzept
mit 2 Jahrgangsstufen
mit 185 Teilnehmern
mit 14 ausgebildeten Award-Leadern
mit 2 Expeditions-“Profis“

Dezember 2025

95 Schüler entscheiden sich für Duke bronze
19/20 Expeditionsgruppen

April 2026

89 Schüler nehmen an der Probe-Expedition teil
6 - 8 „schwarze Schafe“ im Duke light



Duke aus der Praxis
von Lisa Gillmann

Risiken

• Lernende „mogeln sich durch“ 
• Ziele im privaten Bereich nur eingeschränkt überprüfbar

• Überforderungsgefühl bei Lernenden und Eltern (und Lehrern)
• „Mein Kind macht schon so viel“

• Sozial schwächer gestellte Lernende auf den ersten Blick benachteiligt 

• Lernende über- oder unterschätzen sich

Chancen und Risiken



Duke aus der Praxis

Chancen

• Aktive Lernende werden gewürdigt (z.B. Sport im Verein, leiten einer 
Jugendgruppe, Dienste in der Schule usw.)

• Nicht aktive Lernende werden ermuntert
• Gerade sozial schwächer gestellte Lernende können unerwartetes   

  Potenzial zeigen 

• Motivation durch selbst gewählte Interessensfelder und Steigerung dem 
eigenen (Leistungs-)Niveau entsprechend 
• Der Duke differenziert sich von alleine 

• Bewerbungsschreiben mit Duke-Bausteinen attraktiver und greifbarer 
gestalten 



Duke aus der Praxis

Anfängliche Schwierigkeiten

1. Lernende tun sich schwer mit der Formulierung von Zielen 

„Ich will Spanisch lernen“

→ Ich lerne 3 Monate jede Woche 1 Stunde Spanisch mit der Duolingo- App, um im Restaurant 
bestellen zu können sowie Zahlen und Farben zu kennen

„Ich geh joggen“

→Ich verbessere meine Ausdauer, indem ich zweimal pro Woche je 30 Minuten jogge oder 
Fahrrad fahre.



Duke aus der Praxis

Anfängliche Schwierigkeiten

2. Gutachter finden

• Lernende tun sich schwer damit, geeignete Gutachter zu finden (Eltern dürfen 
nicht genommen werden)

• die App fordert „Kontaktdaten“ von Gutachtern -> muss jedoch nicht ausgefüllt 
werden 

✓Abhakliste für externe Gutachter weniger aufwändig; Gutachter-Pool im 
Kollegium gemäß Fächern (z.B. zuhause backen = AES)



Duke aus der Praxis

Anfängliche Schwierigkeiten

3. Technische Probleme

• Einarbeitungsphase in Duke App notwendig 

• Für den Duke Leader ist die Browser Version besser (Änderungen, Kommentare 
etc.)

• Einmal eingetragen können Lernende ihre Ziele nicht selbst ändern -> 
Genehmigung durch Award Leader

• Lernende benötigen eine Emailadresse

✓ Einführung für Lehrer und Schüler notwendig



Duke aus der Praxis

Anfängliche Schwierigkeiten

4. Wahl Duke Bronze/Duke Light

• Zu Beginn wissen die Lernenden noch nicht, welchen „Weg“ sie wählen

→ Dauer der Ziele muss evtl. nochmal angepasst werden (6 Monate Engagement 
bei Duke light)

✓ anfängliche Transparenz erspart nachträglichen Frust



Die Innovationselemente 

a. Engagement und Verantwortung

„In den Klassen 7 bis 9 wird das projektorientierte Vorhaben „Engagement 
und Verantwortung“ in einem Umfang von 2 Lehrerwochenstunden 
eingeführt, das die Demokratiebildung, die Bildung für nachhaltige 
Entwicklung sowie die Förderung von Zukunftskompetenzen stärken soll. Das 
Stundenvolumen wird den beteiligten Fächern entnommen. Die 
Gesamtlehrerkonferenz und Schulkonferenz entscheiden über die am 
projektorientierten Vorhaben „Engagement und Verantwortung“ beteiligten 
Fächer und deren zeitlichen Anteil.“



Die Innovationselemente 

a. Engagement und Verantwortung

• 7. Klassen Soziales Projekt   Schulcurriculum Religion/Ethik

       3 bis 6 Wstd.

• 8. Klassen Duke-Light    Duke-Bronze 
  26 Zeitstunden Duke „Engagement“ 13/26 Zeitstunden Duke „Engagement“
       20 Zeitstunden Vorbereitung Exp.
       4 Tage Expedition

• 9. Klassen Duke-Light    Duke-Bronze 
  26 Zeitstunden Duke „Engagement“ 13/26 Zeitstunden Duke „Engagement“
       20 Zeitstunden Vorbereitung Exp.
       4 Tage Expedition



Die Innovationselemente 

b. Mentoring

• GLK Beschluss (Mai 2025): 

„Bedarf an Mentoring in 8. und 9. Jgst. am größten. Einzelfälle in 
anderen Klassenstufen können durch Klassenlehrer/ 
Klassenlehrerstunde oder den Schulsozialarbeiter abgedeckt werden. 
Die zur Verfügung stehenden „Mentoring“-Stunden fließen in den 
„Duke-Award-Leader-Pool “



Die Innovationselemente 

b. Mentoring

• Rahmenbedingungen (8. und 9. Klasse)
• 2 Award-Leader/Mentoren pro Klasse

• Stunden am Nachmittag für Duke/Mentoring ausgewiesen

• Aufgaben
• SMARTE-Zielformulierung (Duke)

• Statusgespräche (über den Duke hinaus)

• Feedback (auch über ORB)

• ggf. Anpassung der Ziele

• Ausweitung Zielformulierung auf schulische Ziele
• Rückmeldegespräche nach Bedarf



Die Innovationselemente 
c. Zeig was du kannst!

Engagement

Fitness

Talent

Exkursion

Gruppenbildung 3-4 SuS

Begleitung über 3 bzw. 6 Monate

Thema finden → Fachlehrer (Duke Gutachter)

Finalisierung des „Objekts“ in Präsenz
-    3 Tage (8 Stunden)
-    Award-Leader (Beobachtung)
-    Gutachter bei Bedarf

Präsentation / Colloquium
- Im Unterricht
- Am Duke-Nachmittag

Eigenes Thema



Thema Fach Produkt/Projekt Möglicher Duke-Bezug

Das ist 

Italien/Spanien/

England….

AES (landestypische Küche)

Musik (landestypische Musik)

Geschichte (Geschichte des 

Landes)

Geografie (Regionen) 

Drehen eines Erklär- bzw. 

Dokumentationsvideos

Talent (kochen)

Talent (Nationalhymne auf 

Instrument lernen)

Talent (Recherche)

Talent (Videos erstellen)

Klassik trifft 

Moderne

Musik Kleines Konzert organisieren Engagement (soziale Arbeit) 

-> regelmäßig im 

Seniorenheim Musik 

vorspielen

Stark für andere Religion, Ethik 

Gemeinschaftskunde

Fotodokumentation + Reflexion 

über Arbeit im Altenheim

Engagement (älteren 

Menschen helfen)

Short Stories Deutsch, Englisch Lesung oder Hörspiel über 

eigene verfasste Texte

Talent (kreatives Schreiben)

Meine Stadt Kunst, Geografie… Fotoprojekt mit Ausstellung Talent (Fotografie)

Für die Umwelt Biologie, AES, Ethik, Religion Nachhaltigkeitsprojekt, 

Upcycling 

Engagement (Müll sammeln

Talent (Nähen/Handwerk)



Implementierung an einer GMS

• Lerncoach = Award Leader

• Coachinggespräche = Ziele festlegen

• Lerntagebuch = Zielumsetzung in Wochenplanung berücksichtigen, 
Ergänzung zum Online Record Book

• Zielumsetzung (teilweise) in Schule möglich

➢AG Nachmittag (Talent & Fitness)

➢neue Engagementangebote etablieren (Helping Hands, Schülerpaten, 
Nachhilfe, Schulgarten, Schulgestaltung….)
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